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 مقدمة

" خصوصية كل شخص يعمل لصالحها وتعد ما يقوم به من تصرفات  جمعية الغوطة الخيريةتحترم "

خارج إطار العمل ليس من اهتمامها، إلا ان الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناء 

ممارسة أي أنشطة اجتماعية، أو مالية، أو غيرها قد تتداخل، بصورة مباشرة او غير مباشرة، مع  

   لجمعية مما قد ينشأ معه تعارض في المصالح.موضوعيته، أو ولائه ل

وتأتي تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة والعمل الجماعي والعناية والمبادرة والإنجاز، 

سياسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمعية، لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثر  

المصلحة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه  

 الجمعية، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح على مكاسب على حساب الجمعية.

 

 نطاق السياسة

مععع عععدم الإخععلال بمععا جععاء فععي التشععريعات والقععوانين المعمععول بهععا فععي المملكععة العربيععة  (1

السعععععودية التععععي تحكععععم تعععععارض المصععععالح، وناععععام الجمعيععععات والمؤسسععععات الأهليععععة           

تععأتي هععذه السياسععة اسععتكمالاو لهععا، دون أن ولائحتععه التنفيذيععة، واللائحععة الاساسععية للجمعيععة، 

 تحل محلها. 

تطبععه هععذه السياسععة علععى كععل شععخص يعمععل لصععالح الجمعيععة، ويشععمل ذلععك أعضععاء الجمعيععة  (2

العموميععة وأعضععاء مجلععس الإدارة، وأعضععاء اللجععان المنبثقععة مععن مجلععس الإدارة، ومععديري 

 الجمعية التنفيذيين، وجميع موافيها ومتطوعيها ومستشاريها وكل من تتعاقد معه.

يشعععمل تععععارض المصعععالح، معععا يتعلعععه بالأشعععخاص أنفسعععهم المعععذكورين فعععي الفقعععرة السعععابقة  (3

ومصععالح أي شععخص تخععر تكععون لهععم علاقععة شخصععية بهععم، ويشععمل هععؤلاء الزوجععة، الابنععاء، 

 الوالدين، الاشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة أو القرابة حتى الدرجة الرابعة.

جععزءاو لا يتجععزأ مععن الوثععائه التععي تععربط الجمعيععة بالأشععخاص العععاملين تعععد هععذه السياسععة  (4

 لصالحها سواء كانت تلك الوثائه قرارات تعيين أو عقود عمل.

و تععنام  (5 تضععمن الجمعيععة العقععود التععي تبرمهععا مععع مستشععاريها الخععارجيين أو غيععرهم، نصوصععا

 تعارض المصالح بما يتفه مع أحكام هذه السياسة.

تهععده هعععذه السياسععة العععى حمايععة الجمعيعععة وسعععمعتها ومععن يعمعععل لصععالحها معععن أي أشعععكال  (6

 تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
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 مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنايم تعارض المصالح

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة.  (1

يجععوز للمجلععس تكععوين لجععان محععددة أو تكليععه أحععد لجانععه المنبثقععة مععن المجلععس للناععر فععي  (2

المسععائل التععي مععن المحتمععل أن تنطععوي علععى تعععارض مصععالح مععع مراعععاة متطلبععات اسععتقلالية 

 تلك اللجان.

لا يكععون الشععخص فععي حالععة تعععارض مصععالح إلا إذا قععرر مجلععس إدارة الجمعيععة فيمععا يخععص  (3

تعععاملات الجمعيععة مععع الغيععر أو تعععاملات أعضععاء المجلععس وكبععار التنفيععذيين فععي الجمعيععة أن 

الحالعععة تنضعععوي علعععى تععععارض مصعععالح، وتكعععون صعععلاحية القعععرار معععع المسعععؤول التنفيعععذي 

 بخصوص باقي موافي الجمعية. 

و لسعععلطته التقديريعععة أن يقعععرر  (4  –بشعععأن كعععل حالعععة علعععى حعععدة  –يجعععوز لمجلعععس الإدارة وفقعععا

المسععؤولية عنععد تعععارض المصععالح الععذي قععد ينشععأ فععي سععياق عملععه مععع الجمعيععة، الإعفععاء مععن 

سععواء مععا يتعلععه بمصععالح ماليععة أو بمصععالح تعيقععه عععن القيععام بواجبععه فععي التصععره علععى أكمععل 

 وجه بما يتوافه مع مصالح الجمعية. 

عنععععدما يقععععرر مجلععععس الإدارة أن الحالععععة تعععععارض مصععععالح، يلتععععزم صععععاحب المصععععلحة  (5

المتعارضعععة بتصعععحيح وضععععه وبجميعععع الإجعععراءات التعععي يقررهعععا مجلعععس الإدارة وإتبعععا  

 الإجراءات المنامة لذلك. 

لمجلععس إدارة الجمعيععة صععلاحية إيقععا  الجععزاءات علععى مخععالفي هععذه السياسععة، ورفععع القضععايا  (6

الجنائيععة والحقوقيععة للمطالبععة بالأضععرار التععي قععد تععنجم عععن عععدم التععزام جميععع ذوي العلاقععة 

 بها. 

مجلععس الإدارة هعععو المخعععول فعععي تفسعععير أحكعععام هعععذه السياسعععة علعععى ألا يتععععارض ذلعععك معععع  (7

 الانامة السارية واللائحة الاساسية للجمعية وانامة الجهات المشرفة.

يعتمععد مجلععس الإدارة هععذه السياسععة، ويبلععف جميععع مععوافي الجمعيععة وتكععون نافععذة مععن تععاري   (8

 الإبلاغ.

يتععولى مجلععس الإدارة التأكععد مععن تنفيععذ هععذه السياسععة والعمععل بموجبهععا وإجععراء التعععديلات  (9

 اللازمة عليها. 
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 حالات تعارض المصالح

لا يعنععي وجععود مصععلحة لشععخص يعمععل لصععالح الجمعيععة فععي أي نشععاط يتعلععه سععواء بشععكل  (1

مباشععر او غيععر مباشععر بالجمعيععة، قيععام تعععارض فععي المصععالح بععين الطععرفين. ولكععن قععد ينشععأ 

و، أو يتخععذ قععراراو، تعععارض المصععالح عنععدما  يطلععب ممععن يعمععل لصععالح الجمعيععة أن يبععدي رأيععا

أو يقععوم بتصععره لمصععلحة الجمعيععة، وتكععون لديععه فععي نفععس الوقععت إمععا مصععلحة تتعلععه بشععكل 

مباشععر أو غيععر مباشععر بععالرأي المطلععوب منععه إبععداؤه، أو بالتصععره المطلععوب منععه اتخععاذه، أو 

أن يكعععون لديعععه التعععزام تجعععاه طعععره تخعععر غيعععر الجمعيعععة يتعلعععه بهعععذا العععرأي أو القعععرار أو 

التصععره. إذ تنطعععوي حعععالات تعععارض المصعععالح علعععى انتهععاك للسعععرية، وإسعععاءة لاسعععتعمال 

 الثقة، وتحقيه لمكاسب شخصية وزعزعة لولاء الجمعية.
 

هععذه السياسععة تضععع أمثلععة لمعععايير سععلوكية لعععدد مععن المواقععه إلا أنهععا بالضععرورة لا تغطععي  (2

الأخععرى المحتمععل حععدوثها، ويتحععتم علععى كععل مععن يعمععل لصععالح الجمعيععة جميععع المواقععه 

التصره مععن تلقععاء أنفسععهم بصععورة تتماشععى مععع هععذه السياسععة، وتجنععب مععا قععد يبععدو أنععه سععلوك 

 يخاله هذه السياسة

 

 ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:        

ينشعععأ تععععارض المصعععالح معععثلاو فعععي حالعععة أن عضعععو مجلعععس الإدارة او عضعععو أي لجنعععة معععن   •

و فععي أولععه صععلة بععأي نشععاط، أو لععه مصععلحة شخصععية  لجانععه أو أي مععن مععوافي الجمعيععة مشععاركا

أو غيععر مباشععر أو مصععلحة تنايميععة أو مهنيععة فععي أي عمععل أو نشععاط قععد يععؤثر بشععكل مباشععر 

موضعععوعية قعععرارات ذلعععك العضعععو أو المواعععه أو علعععى قدراتعععه فعععي تأديعععة واجباتعععه علعععى 

 ومسؤولياته تجاه الجمعية. 

و فععي حالععة أن عضععو مجلععس الإدارة أو أحععد كبععار التنفيععذيين  • ينشععأ التعععارض فععي المصععالح أيضععا

يتلقععى أو يحصععل علععى مكاسععب شخصععية مععن أي طععره تخععر سععواء كععان ذلععك بطريقععة مباشععرة 

 أو غير مباشرة مستفيداو من موقعه ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية. 

فععي معععاملات  قععد ينشععأ التعععارض فععي المصععالح مععن خععلال الاسععتفادة الماديععة مععن خععلال الععدخول •

 مادية بالبيع او الشراء او التأجير للجمعية. 

و قععد ينشععأ  • التعععارض فععي المصععالح مععن خععلال تعيععين الأبنععاء أو الاقععارب فععي الواععائه    ايضععا

 أو توقيع عقود معهم.
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معععن إحعععدى صعععور تععععارض المصعععالح تكعععون فعععي حعععال ارتبعععاط معععن يعمعععل لصعععالح الجمعيعععة         •

 في جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية. 

الهععععدايا والإكراميععععات التععععي يحصععععل عليهععععا عضععععو مجلععععس الإدارة أو مواععععه الجمعيععععة             •

 من أمثلة تعارض المصالح.

الاسععتثمار أو الملكيععة فععي نشععاط تجععاري أو منشععأة تقععدم خععدمات أو تسععتقبل خععدمات حاليععة مععن  •

 الجمعية او تبحث عن التعامل مع الجمعية. 

و للجمعيععة، إفشععاء الاسععرار أو  • يطلععع عليهععا  والتععيإعطععاء المعلومععات التععي تعتبععر ملكععاو خاصععا

 بحكم العضوية أو الوايفة، و لو بعد تركه الخدمة.

قبععول أحععد الاقععارب لهععدايا مععن أشععخاص أو جهععات تتعامععل مععع الجمعيععة بهععده التععأثير علععى  •

 تصرفات العضو أو المواه بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح. 

أو اشععياء تسععلم عضععو مجلععس الادارة او المواععه أو أحععد افععراد عائلتععه مععن أي جهععة لمبععالف  •

 ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

مععن المواععه قيععام أي جهععة تتعامععل او تسعععى للتعامععل مععع الجمعيععة بععدفع قيمععة فععواتير مطلوبععة  •

 أو أحد أفراد عائلته. 

و فععي  • اسععتخدام أصععول وممتلكععات الجمعيععة للمصععلحة الشخصععية مععن شععأنه أن ياهععر تعارضععا

و او محعععتملاو، كاسعععتغلال أوقعععات دوام الجمعيعععة، أو موافيهعععا، أو مععععداتها، أو  المصعععالح فعليعععا

منافعهعععا لغيعععر مصعععالح الجمعيعععة أو أهعععدافها، أو إسعععاءة اسعععتخدام المعلومعععات المتحصعععلة معععن 

خعععلال علاقعععة الشعععخص بالجمعيعععة، لتحقيعععه مكاسعععب شخصعععية، أو عائليعععة، أو مهنيةعععع، أو أي 

 مصالح أخرى. 

 

 الالتزامات

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. •

أو تقعععديم  العدالعععة والنزاهعععة والمسعععؤولية والأمانعععة وععععدم المحابعععاة، أو الوسعععاطةالالتعععزام بقعععيم  •

 مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية.

و هععو او أي مععن اهلععه وأصععدقائه ومعارفععه  • و أو معنويععا عععدم الاسععتفادة بشععكل غيععر قععانوني ماديععا

 من خلال أداء عمله لصالح الجمعية.

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. •
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و. •  تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا

الإفصععاح لرئيسععه المباشععر عععن أي حالععة تعععارض مصععالح أو شععبهة تعععارض مصععالح طارئععة  •

 سواء كانت مالية أو غير مالية.

حالعععة تععععارض مصعععالح قعععد تنعععتج عنعععه أو ععععن غيعععره ممعععن بعمعععل لصعععالح الإبعععلاغ ععععن أي  •

 الجمعية.

تقععديم مععا يثبععت إنهععاء حالععة تعععارض المصععالح، فععي حععال وجععوده، أو فععي حععال طلععب الجمعيععة  •

 ذلك.

 

 الإفصاح

يتعععععين علععععى اعضععععاء مجلععععس الإدارة والمسععععؤولين التنفيععععذيين وغيععععرهم مععععن المععععوافين         (1

والمتطععوعين التقيععد التععام بالإفصععاح للجمعيععة عععن الحععالات التاليععة، حيثمععا انطبععه، والحصععول 

علععى موافقتهععا فععي كععل حالععة، حيثمععا اقتضععت الحاجععة، سععواء انطععوت علععى تعععارض فعلععي او 

 محتمل للمصالح أم لا.

يتعععععين علععععى أعضععععاء مجلععععس الإدارة والمسععععؤول التنفيععععذي وغيععععرهم مععععن المععععوافين            (2

والمتطععوعين الإفصععاح عععن أيععة واععائه يشععغلونها، او ارتبععاط شخصععي لهععم مععع جمعيععة أو 

 مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

يتعععععين علععععى أعضععععاء مجلععععس الإدارة والمسععععؤول التنفيععععذي وغيععععرهم مععععن المععععوافين                (3

والمتطععوعين الإفصععاح عععن أيععة وايفععة أو مصععلحة ماليععة او حصععة ملكيععة تخععص أي   مععن 

الععزوج والأبنععاء ب البنععات( أو أقععاربهم حتععى  /الزوجععات  /أفععراد أسععرهم االوالععدان والزوجععة 

الدرجععة الرابعععة فععي أي جمعيععات أو مؤسسععات ربحيععة تتعامععل مععع الجمعيععة         أو تسعععى 

 للتعامل معها.

أعضعععاء مجلعععس الإدارة والمسعععؤولين التنفيعععذي وغيعععرهم معععن المعععوافين     يتععععين علعععى كعععل  (4

والمتطععوعين الإفصععاح للجمعيععة والحصععول علععى موافقتهععا علععى أيععة حالععة يمكععن أن تنطععوي 

علععى تعععارض محاععور فععي المصععالح. وتخضععع جميععع هععذه الحععالات للمراجعععة والتقيععيم مععن 

قبععل مجلععس إدارة الجمعيععة واتخععاذ القععرار فععي ذلععك. عنععد انتقععال المواععه الععى وايفععة رئاسععية 

فععي الجمعيععة أو الععى وايفععة فععي إدارة أخععرى او غيععر ذلععك مععن الواععائه التععي ربمععا تنطععوي 

علعععى تععععارض فعععي المصعععالح، ربمعععا يتععععين علعععى المواعععه إععععادة تعبئعععة نمعععوذج تععععارض 

 يوماو من تغيير الوايفة.  30المصالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

كمععا تقععع علععى عععاته الععرئيس المباشععر للمواععه مسععؤولية التأكععد مععن قيععام المواععه بتعبئععة 

 استمارة الإفصاح على نحو تام.
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يعععرض التقصععير فععي الإفصععاح عععن هععذه المصععالح والحصععول علععى موافقععة الجمعيععة عليهععا  (5

و لناعععام  المسعععؤول التنفيعععذي وغيعععره معععن المعععوافين والمتطعععوعين لطجعععراءات التأديبيعععة طبقعععا

 العمل في المملكة العربية السعودية واللائحة الاساسية في الجمعية.

 

 تقارير تعارض المصالح

 تود  جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى المجلس التنفيذي ب لجنة الجودة. (1

تععود  جميععع نمععاذج إفصععاح مععوافي أو متطععوعي الجمعيععة لععدى المععدير العععام ب إدارة المععوارد  (2

 البشرية.

و بالأعمععال والعقععود المبرمععة لصععالح  (3 يقععدم مراجععع حسععابات الجمعيععة الخععارجي تقريععراو خاصععا

الجمعيععة والتععي تنطععوي علععى مصععلحة مباشععرة أو غيععر مباشععرة لعضععو المجلععس، حععال طلععب 

رئععيس مجلععس الإدارة، ويضععمن ذلععك مععع تقريععره السععنوي لأداء الجمعيععة الععذي يقدمععه للجمعيععة 

 العمومية.

و يععععرض علعععى مجلعععس الإدارة  (4 تصعععدر الإدارة المخولعععة بالمراجععععة الداخليعععة تقريعععراو سعععنويا

و  يوضعععح تفاصعععيل الأعمعععال أو العقعععود التعععي انطعععوت علعععى مصعععلحة لمعععوافي الجمعيعععة وفقعععا

 لنماذج الإفصاح المودعة لديها. 
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 نموذج إفصاح                                     

 تعهد وإقرار

  الصفة   الاسم

 

أقععر انععا الموضععح بيانععاتي أعععلاه بععأنني قععد اطلعععت علععى سياسععة تعععارض المصععالح الخاصععة بععع " 

"، وبنععاء عليععه أوافععه وأقععر وألتععزم بمععا فيهععا وأتعهععد جمعيععة ..........................................

بعععدم الحصععول علععى أي مكاسععب أو اربععاح شخصععية بطريقععة مباشععرة أو غيععر مباشععرة مسععتفيداو مععن 

معععوقعي كعضعععو مجلعععس إدارة أو مواعععه فعععي الجمعيعععة وبععععدم اسعععتخدام أي معلومعععات تخعععص 

الجمعيعععة، أو أصعععولها، أو مواردهعععا لأغراضعععي الشخصعععية، أو أقعععاربي حتعععى الدرجعععة الرابععععة أو 

 أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى.

  التوقيع

 هع.      /    /              التاري 

 م.          /   /            الموافه
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 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحه ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1
                                                                           نعم   

 لا

2 
هعععل يملعععك أي فعععرد معععن أفعععراد عائلتعععك أي مصعععلحة ماليعععة فعععي أي جمعيعععة أو مؤسسعععة 

 ربحية تتعامل مع الجمعية؟

                                                                           نعم   

 لا

التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل  في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن 

 تجاري او وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك. 
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3 
هل تتقلد منصباو امثل منصب عضو في مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في  

 أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية 

  

 نعم

   

 لا

4 

هل بتقلد أي من أفراد اسرتك االوالدانب الزوجةب الزوجاتب الزوجب الابناء والبنات( أو أقاربك حتى  

الدرجة الرابعة منصباو امثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشارك  

 في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟ 

  

 نعم

   

 لا

السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب  في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة 
و ب أو المشاركة في أي أعمال خارجية امع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطا  الخاص( من قبلك أو من قبل أي من 

 أفراد عائلتك. 
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أقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح  

 المعتمدة من الجمعية.

 الاسم: 

 المسمى الوايفي: 

 التاري :

 التوقيع:  

 

 

 

 

 

5 
جهععة هععل قععدمت لععك أو لأي أحععد مععن أفععراد عائلتععك هديععة أو أكثععر مععن 

خععارج الجمعيععة ولهععا صععلة حاليععة أو مسععتقبلية بالجمعيععة سععواء قبلتهععا أم لععم 
 تقبلها؟ 

 

 نعم                                                                          

  لا 

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابه، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من 

 قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.  
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. 

 اعتماد مجلس الإدارة 

هع الموافه 1447ب3ب29 يوم الأحد السياسة ذهاالأولى( هفي دورته   (5ااعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتما  

 م 2025ب09ب21

 

 

 

ي تربط الجمعية بالأشخاص 
 لا يتجزأ من الوثائق الت 

ً
حيث أن هذه السياسة تعد جزءا

امات الواردة بها.  ن ن لصالحها فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها والالت   العاملي 


